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UNA NUEVA ETAPA CON LOS MISMOS HORIZONTES

El Capitulo General de la Compafiia de Maria de 2024
eligi6 al hermano Dennis Bautista sm como nuevo
Asistente de Educacidn de la SM por un periodo de seis
anos. Reemplazara a Maximin Magnan sm, quien nos
acompafé con mucho carifio los seis afios pasados.

El hermano Dennis ha tenido la gentileza de responder
a una serie de preguntas que se le hicieron desde la
redaccion de este Boletin que tienen como objetivo,
por una parte, ir sabiendo mas de él; y por otra,
conocer sus prioridades y posicionamientos respecto
a la Educacién Marianista.

Dennis no es un improvisado en los temas educativos.
Ha sido docente, especialmente en Ila etapa
universitaria, durante muchos afios. Trabajo, sobre
todo, con jovenes adultos. Su mirada puede ser
sumamente enriquecedora para todos nosotros.

Sus reflexiones que estan volcadas en estas paginas
nos invitan a transitar este nuevo sexenio con
renovado ardor y entusiasmo respecto a la misidn
gue tenemos encomendada. Por eso, un énfasis que
se puede recoger inmediatamente de sus palabras,
es la importancia que tiene la presencia del educador
en relacion con sus estudiantes. Todo comienza con la
presencia. No hay posibilidad de educacién marianista
sin la presencia de educadores marianistas que
transparenten y comuniquen el fuego sagrado que los
anima, y contagien alegria, paz y esperanza a quienes
les rodean.

El horizonte de nuestra misidén siempre es el mismo: el
Reino de Dios. El camino es anunciar y vivir el Evangelio
de Jesus. El Reino consiste en sabernos todos hijos e

hijas de un mismo Padrey, a raiz de ello, considerarnos
y vivir como hermanas y hermanos en nuestra Casa
comun.

Vivimos un tiempo de gran incertidumbre, en el
gue la globalizacién parece resquebrajarse por los
nacionalismos exacerbados; pero al mismo tiempo la
fuerza del mercado y del peor capitalismo financiero
dominan el mundo y traspasan las fronteras.

En este tiempo, que es el nuestro, nos toca educar
jovenes que sean ciudadanos del mundo, pero que, a
su vez, tengan los pies en el sagrado suelo de su propia
cultura.

Jévenes que valoren la diversidad y el enriquecimiento
que ella supone, superando la tentacién permanente
del nacionalismo exacerbado y del fascismo.

Jévenes que valoren y vivan en libertad, y entiendan
gue todos tienen derecho a ser libres y que la libertad
no se impone por la fuerza.

Personas de didlogo que reconozcan que nadie es
duefio de la verdad y que el camino de la paz y de la
supervivencia de la humanidad pasa por el respeto
mutuo, por la escucha empadtica, y por el didlogo
constructivo, a la vez que rechazan toda forma de
violencia.

Habrd un mundo nuevo si hay personas que se
comprometan en construirlo. Nuestra contribucion,
indispensable e irrenunciable, es educarlas.

iMuy feliz afio 2025 para todos!

Luis A. Casald sm

Presidente CLAMARED




HNO. DENNIS BAUTISTA, ENCARGADO DE ED!IFACI('IN DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LR COMPANIA DE MARIA

El Hermano Dennis R. Bautista, S.M., Ph.D., ha estado
compartiendo su conocimiento y experiencia en las
artes de la comunicacién con los estudiantes de St.
Mary’s desde 2006.

Miembro profeso de la Compafiia de Maria, Bautista
también tiene experiencia profesional como DJ de
radio, disefiador grafico y especialista en multimedia.

Académicamente, su investigacion se ha centrado en
los efectos de los medios, la identidad étnica, la cultura
y la socializacién. Antes de ensefiar en St. Mary’s,
fue miembro del cuerpo docente de la Universidad
Chaminade de Honolulu, nuestra institucion
marianista hermana, ensefiando en el Departamento
de Comunicacién y asesorando al periédico estudiantil.

Miembro de la Comunidad Marianista Casa Maria,
Bautista ve su trabajo en St. Mary’s como un ministerio
para ayudar alos estudiantes a discernir sus vocaciones
profesionales y personales.

Estd muy orgulloso de los éxitos de los estudiantes
dentro y fuera del aula, ya sea superando obstaculos
y crecimiento personal; ganando premios estatales o
nacionales en convenciones de medios; madurando
para convertirse en mentores de pares, lideres vy
modelos a seguir; o que regresan como exalumnos
para compartir sus historias de vida mas alld de St.
Mary’s.

Ademas de sus deberes como docente, Bautista
acompana al Coro de la Capilla de la Universidad y
también es miembro del Consejo de Administracion
de la Universidad de Dayton, nuestra Universidad
Marianista hermana.

En 2013, Bautista recibi6 el Premio al Profesor
Distinguido establecido por la Asociacién de Exalumnos
de la Universidad St. Mary’s.

El Hermano Dennis se desempeiia actualmente como
encargado de Educacién de la Administracion General
de la Compafiia de Maria




QUERIDOS COMPANEROS EDUCADORES
MARIANISTAS DE CLAMAR:

Saludos desde la Curia Marianista en Roma, ltalia,
donde acabo de comenzar un mandato de seis anos
en nuestro Consejo General como Asistente General
para la Educacion. Considero un honor colaborar con
ustedes en nuestra misién compartida de promover
juntos la educacion marianista.

«La educacion es un medio privilegiado de formacién
en la few, afirma el articulo 74 de la Regla de Vida de
la Compaiiia de Maria. En 1819, nuestros hermanos
se hicieron cargo de su primera escuela en la Rue des
Menuts de Burdeos, Francia. Hoy, mas de 205

anos después, tenemos la bendicién de

ser los actuales administradores de

la educacion marianista, que ha

tenido una historia rica y exitosa.

Nuestro fundador, el Beato

Guillermo José Chaminade,

crefa que si queremos hacer

un futuro mejor para nuestro

mundo, debemos empezar

por formar a la juventud de

hoy con los valores marianistas

y evangélicos.

¢Qué es este don de la «educacién

marianista» que ofrecemos a

nuestros alumnos y jovenes? ¢lo
reconocemos cuando lo vemos? ¢Es una
intuicion mental, un sentido de pertenencia, una
accioén especifica, o algo mas?

Lo que puede considerarse como nuestra caracteristica
mas reconocible en nuestro enfoque de la educacion
marianista es la comunidad. Cada uno de nosotros
hemos sido bendecidos con dones Unicos y hacemos
contribuciones individuales, pero estamos unidos,
trabajando como un equipo en lamisién: unaverdadera
comunidad de aprendizaje.

Me he dado cuenta de que nuestra identidad como
educadores marianistas (quiénes) estd conformada
por las acciones que realizamos (qué), la forma en que
las realizamos (cémo) y el propdsito que hay detras de
ellas (por qué). En otras palabras, Quiénes somos = Qué
hacemos + Cémo lo hacemos + Por qué lo hacemos.

Las respuestas a estas preguntas fundamentales -Qué,
Cémo y Por qué- forman la base de nuestra declaraciéon
de misidn o filosofia como educadores.

Aunque todas nuestras instituciones educativas
comparten textos comunes, como las Caracteristicas
de la Educacién Marianista, a partir de los cuales cada
escuela articula su propia declaracién de misién, icémo
podria tu filosofia personal como educador marianista
alinearse con esa mision y complementarla?

En una frase, ¢ puedes resumir cdmo enfocas tu

papel como educador marianista? ¢Cdmo

se compara con lo que han escrito tus

colegas de departamento? ¢ Pueden

tus alumnos y tus colegas ver tu

misidn reflejada en tus acciones

y en cémo interactlas con

ellos? Tomate un tiempo para

rezar, reflexionar y escribir

tu declaracién de mision

personal como educador

marianista. Programa un

momento para compartirla con

tus colegas: esto podria suscitar

un debate significativo en una

proxima reunidn, lo que conduciria

a valiosas reflexiones y al crecimiento
colectivo de todos.

¢Y tU? Quiza ya hayas escrito uno antes. Esta es la mia:
Comorreligioso marianista, formo comunidades defe de
aprendizaje acompainando a otros a descubrir, integrar
y comprometer el conocimiento con la espiritualidad.
(21 palabras).

Al reflexionar y compartir nuestras declaraciones
de misién individuales, no sélo profundizamos en
nuestro propio sentido de propésito, sino que también
reforzamos nuestro compromiso compartido con la
misidon de nuestra comunidad marianista, fomentando
el crecimiento y las conexiones significativas entre
nosotros.

Espero aprender mas de ustedes en estos préximos
seis afios. Les aseguro mis oraciones y bendiciones.



https://youtube.com/shorts/mXomgtC5mjs?si=k5y8Rw7Hpny3RsEL

A LA LUZ DE TUS CONOCIMIENTOS Y DEL INFORME QUE TU PREDECESOR PRESENTO AL
CAPITULO GENERAL, ; GUALES SON LOS PUNTOS FUERTES ACTUALES DE LA EDUCAGION
MARIANISTA? ; CUALES SON SUS PRINCIPALES OBSTACULOS / PELIGROS / RIESG0S?

Sin duda, creo que la verdadera fuerza de la educacién
marianista se encuentra en personas como ustedes:
educadores comprometidos con la misién de nuestro
fundador de construir un futuro mejor formando a
los jovenes de hoy. Es un privilegio para la Compafiia
de Maria tenerlos como companeros en esta misiéon
compartida.

Si el Beato Chaminade viviera hoy, creo que se
asombraria con estas estadisticas: un total de casi
115.000 alumnos estdn matriculados en los 100
colegios marianistas que estan repartidos por 16
paises. Tenemos la suerte de contar con estos alumnos
y colegios que nos ayudan a continuar la rica historia
de la educacion marianista que se remonta a 1819.

Sin embargo, gestionar escuelas conlleva muchos
retos, riesgos y peligros potenciales. Afrontar estos
retos exige sacrificio y la capacidad de equilibrar
diferentes prioridades permaneciendo fieles a nuestros
valores. Por ejemplo, todos los colegios necesitan ser
financieramente estables para seguir funcionando,
pero la educacion marianista en si misma no suele
generar beneficios. Muchos colegios necesitan
aumentar la matricula, pero muchas de las familias
a las que atendemos no pueden permitirse pagar la
matricula. Los colegios pequeiios siempre intentan
hacer mds con menos personal. Las escuelas también
necesitan contratar a personas que apoyen la misién y
retenerlas, para que no perdamos a nuestros mejores
educadores en favor de escuelas que ofrecen salarios
mas altos y mejores prestaciones.

Preguntarnos: «¢Por qué me quedo?» es una cuestion
importante sobre la que debemos reflexionar
peridodicamente. Nuestra respuesta honesta a esta
pregunta es una parte importante de conversaciones
mas amplias que pueden tener lugar dentro de
nuestras escuelas para revelar cdmo nuestras practicas
se alinean con nuestros valores. Escucharnos unos a
otros es esencial para construir relaciones sanas y es
crucial en toda comunidad escolar marianista. Invito
a quienes ocupan puestos directivos en nuestros
colegios marianistas a crear oportunidades para estas
importantes conversaciones y a integrar lo que se
aprenda de ellas en el proceso de toma de decisiones.

Otra preocupacion clave es la disminucién del nimero
de profesos marianistas que participan activamente
en nuestras escuelas. Sin su presencia, ¢como podran
nuestros alumnos conocer a un religioso marianista
y ver, de primera mano, un ejemplo vivo de una vida
dedicada alosvalores sobre los que se fundé el colegio?

Como miembros nuestros en la misién, aqui es donde
ustedes pueden marcar la diferencia. Les invito a
fomentar activamente una cultura vocacional en su
colegio. Compartan con sus alumnos sus historias
personales sobre por qué eligieron ser educador
marianista y cémo un hermano, hermana o sacerdote
marianista ha influido en sus vidas. Enséfienles la
relacidén entre la oracion, el discernimientoy la eleccién
de una vocaciéon, y codmo mantener esa vocacion.
Y quizds lo mas importante, digales a sus alumnos:
«Creo que tu también serias un gran marianista. ¢ Has
pensado en hacerte hermana, hermano o sacerdote
marianista?».

b



EL PUNTO 19 DEL DOCUMENTO CAPITULAR TE PIDE QUE AYUDES A LOS JOVENES A
RESPONDER A UNA LLAMADA TRASCENDENTE. SIN EMBARGO, EN NUESTRAS CULTURAS
OCCIDENTALES, LO TRASCENDENTE (DIOS, LA VOCACIGN, LA VIDA ETERNA) TIENE CADA

WEZ MENOS INFLUENCIA EN LA VIDA DE LOS ADOLESCENTES Y LOS JOVENES. ;COMO
PODEMOS REFORZAR 0 REINSTAURAR LO TRASCENDENTE EN NUESTRAS ESCUELAS?

Creo que empieza por cada uno de nosotros: debemos
practicar lo que predicamos porque no podemos
darles lo que no tenemos. Nuestra fidelidad personal
a nuestra practica espiritual, sea cual sea la tradicion,
es esencial para nuestro papel como educadores
marianistas. Sin dar prioridad a una practica espiritual
en nuestras vidas, corremos el riesgo de convertirnos
en una organizacioén de servicios secular mas.

Nuestra relacidn con Dios, la oracién y la fe son las
herramientas que nos guian, ayudandonos a discernir
sabiamente y a tomar decisiones guiadas por el
Espiritu, permitiéndonos escuchar la llamada de Dios
en los acontecimientos de nuestra vida cotidiana.

Vivimos en un mundo que va demasiado deprisa. El
ritmo acelerado de lavida, coninformacién instantanea
siempre a nuestro alcance, puede llevarnos facilmente
al agotamiento, al estrés y a una fatiga abrumadora.
Para contrarrestarlo, necesitamos una mentalidad
adecuada que esté arraigada en nuestro compromiso
con nuestras practicas espirituales personales.
Discernir como Dios nos llama a actuar es un reto que
requiere tiempo y reflexion. Y discernir juntos, como
comunidad sinodal y marianista, requiere espacio y
tiempo dedicados a hacerlo bien.Y debemos apoyarnos
mutuamente para permanecer fieles juntos.

Enraizdndonos en practicas espirituales que nos lleven
a opciones, acciones y comportamientos concretos,
podemos convertirnos en los testigos que nuestros
adolescentes y jovenes necesitan en sus vidas.

Como estd escrito en la introduccidon a la Regla de
Vida de la Compafiia de Maria y de las Hijas de Maria
Inmaculada: «Una comunidad cristiana puede atraer
a otros por su misma forma de vida y suscitar nuevos
cristianos y nuevos misioneros, dando asi vida a su
vez a otras comunidades. Una comunidad puede
convertirse asi en el gran medio para recristianizar
el mundo». Fue esta intuicion la que dio origen a los
primeros grupos de hombres y mujeres fundados por
el padre Chaminade como congregaciones».

¢Comodemuestrannuestrasescuelasquedan prioridad
a las practicas espirituales personales y comunitarias?
¢Con qué frecuencia tienen lugar conversaciones sobre
el discernimiento, la vocacién y la llamada en nuestras
reuniones y encuentros con adolescentes y jovenes?
¢De qué manera pueden integrarse los debates sobre
lo trascendente en nuestro plan de estudios, tanto
intelectual como vivencialmente? Y quizas lo mas
importante, ¢cuando fue la ultima vez que le pediste
directamente a un alumno que considerara su vocacién
a la vida religiosa marianista?




LA INTELIGENCIA ARTIFIGIAL Y SUS PLATAFORMAS ESTﬂN IRRUMPIENDO EN NUESTRAS
VIDAS'Y EN LA EDUCACION A UN RITMO ACELERADO. ; COMO PODEMOS APROVECHAR SUS
OPORTUNIDADES Y PROTEGERNOS DE SUS PELIGROS?

La IA, como todos los inventos que han cambiado la
comunicacion, es una herramienta util que puede
facilitar el aprendizaje, pero no sustituir al proceso
de aprendizaje en si. En otras palabras, aunque la IA
puede hacernos trabajar mas rapida y eficazmente,
por si sola no resuelve nuestros problemas. A lo largo
de la historia, todos los inventos -ya sea la imprenta,
la television, Internet o la IA- magnifican y exponen
nuestros puntos fuertes y débiles. Estas herramientas
pueden hacer mucho bien, pero también pueden
acentuar nuestros comportamientos negativos.

Por ejemplo, los libros nos permitieron registrar
informacion valiosa y facilitar el intercambio de estos
conocimientos por todo el mundo. Pero también
perpetuaban los prejuicios y las inexactitudes de los
autores. Asi pues, los libros hicieron mas accesible el
conocimiento, pero también nos obligaron a pensar
criticamente sobre lo que leiamos.

Del mismo modo, la television trajo el mundo a nuestros
hogares, permitiéndonos ver y oir los acontecimientos
tal y como ocurrian en todo el mundo. Al igual que
los libros, la television también perpetuaba los
estereotipos al presentar a ciertos grupos de personas
de forma injusta. Ademas, no todo el mundo podia
permitirse esta tecnologia, lo que creaba desigualdades
en cuanto a quién podia beneficiarse de ella.

Internet, como los libros y la televisién, ha aportado
muchos beneficios, pero también ha creado nuevos
problemas. Nos permite conectar instantdneamente
con personas de todo el mundo, compartir ideas
y acceder a grandes cantidades de informacion.
Sin embargo, también se ha utilizado para difundir
contenidos falsos o engafiosos, como noticias falsas
y sitios web poco fiables. Las redes sociales, con su
naturaleza personalizada, pueden ser adictivas y a
menudo animan a los usuarios a consumir contenidos
gue refuerzan sus propias creencias o impulsan
comparaciones sociales que pueden contribuir a
la depresidon. Ademads, hay que tener en cuenta la
privacidad, ya que la informacién personal puede
compartirse facilmente o utilizarse de forma indebida.

Ademads, no todo el mundo tiene el mismo acceso a
Internet, lo que crea una brecha entre quienes pueden
permitirselo y quienes no.

La IA facilita ciertas tareas, como corregir trabajos,
responder preguntas y personalizar el aprendizaje de
los alumnos. Sin embargo, aunque los chatbots con
IA pueden responder a preguntas, sus respuestas
pueden ser inexactas o parciales, del mismo modo
qgue los libros o los programas de television reflejan
los prejuicios de sus creadores. Y, por supuesto, existe
la tentacién de que los estudiantes utilicen la IA para
engafar al proceso de aprendizaje y acepten sin pensar
informacidn inexacta como un hecho.

Para utilizar la IA con sensatez, debemos ensefar
a los alumnos a pensar criticamente y a cuestionar
su contenido, evitando la dependencia excesiva y la
aceptacion pasiva de informacion inexacta o sesgada.
Al igual que con los libros, la televisidon e Internet,
nuestros valores marianistas deben guiarnos a la
hora de plantearnos dos preguntas éticas clave:
¢Como podemos utilizar esta herramienta para el
bien, en lugar de para el mal? (Y cdmo puede apoyar
el aprendizaje sin sustituir la experiencia humana
esencial del crecimiento?

Como educadores marianistas, somos responsables
de ayudar a los alumnos a utilizar la IA de forma
reflexiva, haciendo hincapié en la dignidad humana y
en la toma de decisiones éticas. Nuestro objetivo es
fomentar el pensamiento critico y el razonamiento
moral, enraizados en nuestros valores marianistas.
Podemos destacar cualidades humanas como la
compasion, el juicio ético y el crecimiento espiritual,
rasgos que la IA no puede reproducir. Al hacer hincapié
en nuestro enfoque marianista de la comunidad y
las relaciones, podemos reforzar la importancia de la
conexion humana vy los valores cristianos en un mundo
impulsado por la tecnologia. Ademas, deberiamos
fomentar las interacciones cara a cara, los proyectos
de servicio y el uso de la tecnologia para conectar con
la comunidad global.




;COMO PUEDE AVANZAR LA EDUCACION MARIANISTA EN LINEA CON EL ESPIRITU Y LOS
COMPROMISOS DEL PACTO EDUCATIVO GLOBAL?

Es posible que yalos conozca, pero hay dos documentos
importantes que pueden apoyar nuestros esfuerzos en
curso en este ambito:

«Fortaleciendo la Educacién Marianista a través del
Pacto Mundial por la Educacidon»: La importancia de
las preguntas correctas y los criterios correctos» (SM 3
Oficios, julio 2023).

Este documento proporciona un resumen util del
trabajo realizado hasta ahora, junto con observaciones
perspicaces y sugerencias prdacticas para seguir
avanzando.

el segundo es «Comparacion del Pacto Educativo
Global y las Caracteristicas de la Educacion Marianista»
co-escrito por Belén Blanco, Patricia Acufia, FMI,
Gustavo Magdalena, Clotilde Fernandez del Pozo, FMI
y E. Maximin Magnan, SM.

Este documento, al que se hace referencia en el
primero mencionado, presenta una amplia coleccién
de citas y referencias, organizadas en una tabla facil
de usar. También incluye diversas propuestas practicas
gue pueden beneficiar a todas las escuelas. Por
ejemplo, explora formas en las que las familias pueden
participar activamente en el proceso educativo vy
ofrece estrategias para preparar a los educadores para
ensefiar habilidades esenciales como la resiliencia,
el bienestar emocional, el crecimiento espiritual y el
bienestar digital.

Recomiendo encarecidamente que los responsables
de los colegios marianistas revisen este documento.
Dado el gran numero de propuestas enumeradas,
puede tener sentido que cada colegio elija de entre las
sugerencias un pequefio nimero de objetivos practicos
-aquellos que sean alcanzables y tengan impacto- para
trabajar en ellos durante los préximos afios.




;CONOCES CLAMARED Y PODRIAS DEJARNOS UN MENSAJE PARA LOS EDUCADORES
MARIANISTAS LATINOAMERICANOS PARA 2025?

Enamdrate de la docencia y adopta una mentalidad de
crecimiento para sostener tu vocacién como educador
marianista. De esa manera, tu pasion por la docencia
puede despertar un entusiasmo similar en tus alumnos
y companferos educadores.

He pasado toda mi vida religiosa marianista como
educador de jévenes adultos: 15 como profesor de
periodismo y comunicacién en la Universidad de St.
Mary en San Antonio, Texas, y tres como director de
novicios acompanando a los candidatos que discernian
su vocacion a la Compaiiia de Maria, Provincia de
EE.UU. En ambos puestos, trabajé como profesor de
periodismo y comunicacion en la Universidad de St.
Mary'’s.

En ambas funciones, actué como mentor que impartia
conocimientos, como docente que proporcionaba
retroalimentacion para el crecimiento y como guia que
ofrecia apoyo cuando se enfrentaban desafios.

En julio de 2024, mi vida cambid inesperadamente
cuando fui elegido para ser el nuevo Asistente General
de Educacion.

Hoy soy un estudiante novato que debe aprender un
nuevo idioma, vivir en un nuevo pais, adaptarse a una
cultura diferente y descubrir su nuevo trabajo. Sentirse

perdido al intentar expresarse en un nuevo idioma
y luchar con tareas sencillas y cotidianas me hace
sentir mas humilde, al mismo tiempo que se necesita
desempeiiar las funciones de un cargo complejo que
exige un compromiso de seis afos.

No es facil y cometo errores todos los dias, pero
intento recordar los consejos que solia compartir
con mis alumnos y novicios: aprende de los errores,
sé paciente y confia en el proceso de crecimiento.
Recuerda, tu trabajo es aprender; el trabajo de todos
los que estamos aqui es apoyarte en ese proceso.

Sin duda, preferiria una vida mas facil, en la que las
cosas fueran comodas y familiares, pero elijo dejarme
formar por esta experiencia.

Al finy al cabo, aprender es un camino que dura toda
la vida y que me exige entregarme al misterio de mi
vocacion, dondequiera que me lleve, y convertirme en
el marianista que Dios quiere que sea; es el compromiso
gue asumi cuando hice mis primeros votos como
marianista y que renuevo cada dia.

Como dice el articulo 15 de nuestra Regla de Vida, es
a través de nuestro voto marianista de estabilidad que
«tratamos de dar a conocer, amar y servir a Maria y de
no rechazar nunca su cooperacion».




CARTA DE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIADO DE CLAMARED

Estamos terminando un afio intenso afio de labor
escolar. Deseo que para todos y cada uno y para cada
centro la cosecha final sea reconfortante. A veces no
se ven tan claros los frutos de nuestro esfuerzo, pero
siempre existen motivos para la alegria, la esperanza
y la satisfaccién por la tarea realizada con amor y con
profesionalidad.

El afio 2025 sera un aio de importantes cambios para
la Region Marianista de A.L. Tendremos en julio nuestro
primer Capitulo Regional, precedido de un importante
encuentro de hermanos de lazona CLAMAR, y, ademas,
tendremos el cambio de autoridades en la Regidn, al
cabo de tres afos iniciales de caminada como Region.

Dentro de esos cambios, uno de ellos y no menor,
es el cambio del Secretario Ejecutivo de CLAMARED.
Gustavo Magdalena termina su trienio y manifestod su
decision de continuar con su compromiso en nuestra
Red, pero desde otro lugar. Actualmente es el Rector
del Colegio Marianista de Buenos Aires. iGracias
Gustavo por tu entrega y por la calidad de la mismal!
Seguiremos contando con tu experiencia, sabiduria y
espiritu marianista.

Luego de una consulta a los responsables y referentes
de CLAMARED, al Consejo Regional y a las partes
interesadas, se decidié nombrar a dos personas para
ocupar el rol de “Secretarios ejecutivos”. Ellos son
Rossana Zegarra, del Perq, y Jorge Figueroa de Chile.

Ambos tienen una larga historia de compromiso
marianista con le educacién en los respectivos paises.
Rossana, ademas, trabajé mucho tiempo en CELAFOM,
por lo que tiene una formaciéon y una mirada bien
amplia de la vida marianista en América Latina.
Jorge ha sido hasta hace poco director ejecutivo de
la Fundacién Chaminade, nuestra Red de colegios de
Chile. Actualmente es rector del Colegio Miguel Ledn
Prado, en Santiago de Chile.

Para empezar una ordenada transicién en esta labor
gue tiene mucho que ver con la existencia y vitalidad de
nuestra CLAMARED, nos hemos encontrado en Buenos
Aires los dias 4, 5 y 6 de diciembre. Junto con Gustavo
trabajamos esos dias en planificar la transicién y sofiar
el futuro de nuestra Red de colegios Marianistas en L.A.
Fueron dias de mucho trabajo, de ricos intercambios
y contactos con diferentes actores de la educacion
marianista en Buenos Aires, de conocernos un poco
mas y de disfrutar de profundos didlogos, oraciones y
paseos.

A todos y todas les deseo que sigan aprovechando este
tiempo de ADVIENTO para soiar que es posible que,
con la presencia del Emmanuel, vuelva la alegria y se
renueve la esperanza de nuestro continente sufriente.

Un abrazo grande para todos y mucha PAZ
Luis A. Casald sm
Presidente de CLAMARED
Diciembre 2024
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